MAPA DE RIESGO POR PROCESOS

C6digo:PL-F-MR-01

Version:01

Vigencia:29/03/2017

Pagina1de 1

PROCESO: GESTION DE CALIDAD

OBIJETIVO DEL PROCESO: Realizar las actividades necesarias documentar, implementar y mantener el sistema de gestion de calidad, sistema Unico de habilitacion de la ESE.
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